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INTRODUCCIÓN
Para Pensilvania Gold & Mineral el
2023 fue el año de tecnificar cada
uno de sus procesos, aumentar los
niveles de producción y lograr
avanzar en la etapa constructiva. A
su vez, logramos incrementar la mano
de obra e impactar positivamente la
economía de la región. 

Este informe tiene como objeto
generar conocimientos acerca de las
acciones desarrolladas por la
compañía,  logrando reconocer la
labor realizada por cada una de las
áreas.



VISIÓN
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MISIÓN
“Realizamos proyectos de explotación

minera de forma eficiente y tecnificada,
que a su vez sea amigables con el medio

ambiente, generen progreso a la
población de la regiones donde

operamos y a nuestros trabajadores y
sean rentables para sus socios e

inversores”

“Nuestra visión va más allá de la simple
extracción de recursos; aspiramos a

establecer un modelo de minería
responsable que coexista

armoniosamente con el entorno natural.”



GEOLOGíA
DE MINA  
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INTRODUCCIÓN 
El Departamento de Geología PGM está

constituido a finales de 2023 por un
geólogo jefe, un geólogo junior y un

practicante de geología, adicional al
personal del área de topografía

coordinado directamente por este
departamento. 

Las actividades realizadas por el
departamento para el 2023 se

enfocaron en labores de caracterización
mineralógica de las diferentes zonas de
trabajo dentro de la operación minera.
De este modo, se ejecutaron muestreos

subterráneos, superficiales, cartografía y
mapeo geotécnico, procesos de control

de calidad, emisión de informes y
recomendaciones respecto a la

fortificación y sostenimiento de la mina,
a continuación, se da detalle de cada

una de estas actividades. 
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Geologia de la mina 

Se realizaron actividades de cartografía y muestreo diario a lo largo de diferentes labores tanto de       
producción como desarrollo, con el fin de caracterizar mineralógicamente y definir frentes de interés
basados en tenores.
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MUESTREO SISTEMÁTICO Y ALEATORIO 

Frentes de producción:  aquellos a partir de los
cuales durante el presente año se extrajo mineral.

Dentro de estas labores se hace la separación entre:

Frentes dedesarrollo  diseñados para
generar labores de desarrollo minero y áreas
de exploración, con miras a definir nuevas
zonas de expansión de la operación.

Las actividades de muestreo se realizan empleando
principalmente 3 metodologías. 

Muestro por canales: por medio de la cual se
realiza un canal estrecho orientado
perpendicularmente al dato estructural de la veta
mineralizada, garantizando mínimo una división
en 3 secciones distribuidas en una longitud no
superior a 50 cm cada una.

Muestro por selectivo muestra tomada
directamente de sectores aleatorios de manera
que se extraiga una muestra representativa de la
unidad muestreada.

-Muestreo Grab: Muestras recolectadas
principalmente del material arrancado, dicho
muestreo se realiza posterior a la voladura,
adicionalmente se pueden muestrear cargas
represadas y vagonetas en superficie



Distribución de muestras para el
año 2023
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Para el año 2023 estas muestras se tomaron principalmente a lo largo de las vetas Guayaquil, La Morena y
Platanilla en la Mina Colombia, Los López y la inundada respectivamente.

A continuación, se presentan las labores muestreadas de forma sistemática mediante canales con el
número de muestras asociadas, así como las realizadas mediante muestreos aleatorios representando la
distribución de número de muestras por labor

Muestras y tomas de muestras
de composito 

Ejemplo de muestreo de canal en Playa  guía
principal al sur 

Cantidad de muestras tomadas para el 2023



En esta sobreguia Se continúan con labores de avance siguiendo la veta Guayaquil la
cual presenta una potencia considerable que abarca todo el ancho de la sobreguia (1.8
m) y una mineralización importante, dicha sobreguia sigue una dirección aproximada de
25° azimut.

Se realizan muestreos periódicos, se realiza un total de 95 muestras de control de tenor,
dentro de las cuales se encuentran 69 muestras distribuidas en 18 canales, 16 muestras
selectivas a veta y 10 muestras de composito de voladura, dichos resultados se pueden
observar a continuación

Muestras del canal y selectiva para el frente apllique sobrequia 1 al norte 
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APIQUE SOBREGUIA 1 AL NORTE

A continuación, se describen las labores y resultados obtenidos de acuerdo con el tipo e intencionalidad
del muestreo.

Distribución de muestras de canal y
selectivas para el frente Aplique

Sobrequia 1 al Norte 

Muestras de composito de vocadura
para el  frente Aplque Sobrequia 1 al

Norte. 



Para esta sobreguia se desarrollan labores de avance con una dirección aproximada de
204° azimut, dichos trabajos se realizan siguiendo la Veta Guayaquil cuya potencia
inicial en la sobre guía no supera los 20 cm de espesor esperando que dicha potencia
aumente a medida que se avanza en esta labor.

Se realiza un total de 44 muestras de control de tenor, dentro de las cuales se
encuentran 17 muestras distribuidas en 5 canales, 17 muestras selectivas a veta y 10
muestras de composito de voladura, dichos resultados se observan a continuación

Muestras de canal y selectiva para el frente Apique Sobreguia 1 al Sur 
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APIQUE SOBREGUIA 1 AL SUR

Distribución de muestras de canal y
selectivas para el frente Apique

Sobreguia 1 al Sur.

Muestras de composito de voladura
para el frente Apique Sobreguia 1 al

Norte.



En el contravance ubicado en el Bloque Lobo 5 al respaldo este se observa una estructura
vetiforme en donde se han realizado actividades de muestreo, puesto que constituye una zona
de enriquecimiento mineral, a partir de los últimos meses del año en donde se vienen
realizando las principales labores de explotación, dicho frente inicia con una dirección de 145°
azimut y una inclinación de -34° siguiendo la estructura mineralizada. En total se toman 39
muestras de control de tenor, dentro de las cuales se encuentran 6 muestras distribuidas en 2
canales, 25 muestras selectivas a veta y 8 muestras de composito de voladura, dichos
resultados se observan a continuación.

Muestras de canal y selectiva para Clavada 1 frente principal.
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CLAVADA 1 FRENTE PRINCIPAL

Distribución de muestras de canal y
selectivas para Clavada 1 frente

principal.

Muestras de composito de voladura
para Clavada 1 frente principal.



En el contravance ubicado en el Bloque Lobo 5 al respaldo este se observa una estructura vetiforme en donde se
han realizado actividades de muestreo, puesto que constituye una zona de enriquecimiento mineral, a partir de
los últimos meses del año en donde se vienen realizando las principales labores de explotación, dicho frente
inicia con una dirección de 145° azimut y una inclinación de -34° siguiendo la estructura mineralizada. En total
se toman 39 muestras de control de tenor, dentro de las cuales se encuentran 6 muestras distribuidas en 2
canales, 25 muestras selectivas a veta y 8 muestras de composito de voladura, dichos resultados se observan a
continuación.

Muestras de canal y selectiva para Clavada 1 frente principal.
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CLAVADA 1 FRENTE PRINCIPAL

Distribución de muestras de canal y
selectivas para Clavada 1 frente

principal.

Muestras de composito de voladura
para Clavada 1 frente principal.



Allí se realiza un total de 29 muestras de control de tenor, dentro de las cuales se encuentran 22 muestras
distribuidas en 15 canales Y 7 muestras selectivas a veta, dichos resultados se aprecian a continuación

Muestras de canal y selectiva para Huevitos.
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HUEVITOS

Distribución de muestras de canal y selectivas para Huevitos

Este frente se inicia como producto de labores de exploración sobre un drenaje tributario de la quebrada La
Morena, los cuales arrojan valores positivos en tenor y mineralización de una estructura vetiforme que puede
corresponder a la veta Platanilla, allí se toman un total de 62 muestras de control de tenor, dentro de las
cuales se encuentran 23 muestras distribuidas en 7 canales Y 39 muestras selectivas a veta, dichos
resultados se aprecian a continuación.

Muestras de canal y selectiva para La Inundada

Distribución de muestras de canal y selectivas para La Inundada

LA INUNDADA



MINA LOS LOPEZ 
A finales del mes de diciembre se realizan visitas a esta mina abandonada por los antiguos mineros en
donde se encuentra la veta La Morena, alli se realizan actividades de muestreo a piso y techo de la
bocamina Los Lopez 2 y al frente principal de Los Lopez 3
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En total se realizan 9 muestras de control de tenor, dentro de las cuales se encuentran 6 muestras
distribuidas en 4 canales Y 3 muestras selectivas a veta, dichos resultados se aprecian a continuación.

Muestras de canal y selectiva para Los López 2
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LOS LOPEZ 2

Distribución de muestras de
canal y selectivas Los López 2

Se realizan 3 muestras selectivas al frente principal de la labor como control de tenor, dichos resultados se
aprecian a continuación

Muestras de canal y selectiva para Los López 3.

Distribución de muestras de
canal y selectivas Los López 3

LOS LOPEZ 3

Frente de explotación en Los
López 2

Frente de explotación en Los
López 3.



MUESTREO SUPERFICIAL

A nivel superficial, se realizaron muestreos de composito de material proveniente de los diferentes
frentes de explotación y exploración, este material es muestreado previo a ser ascendido con el fin de
conocer el tenor definitivo con el cual ingresara a la planta.
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GEOMECÁNICA Y
 GEOTECNIA

La caracterización geotécnica y geomecánica de
las labores mineras se desarrolla a medida que se
generan avances dentro de cada una de estas, con
el finde identificar parámetros claves, reconocidos
en la literatura como el RMR y el índice de Barton
(Q de Barton), así mismo se identifican y describen
parámetros estructurales que contribuyen a la
clasificación del macizo rocoso y su calidad. Estas
descripciones por frente, se describen a
continuación:

RESULTADOS CARACTERIZACIÓN
GEOTECNICA SEGÚN FRENTE



Litológicamente corresponde a veta de Qtz lechoso masivo, fracturado en respaldo derecho. Presenta
banda de esquisto gris de 0.40m de espesor cortando la veta, mineralización diseminada de Ga, Py, Sph
y presencia de óxidos.

Parámetros geotécnicos BL 3SG-2 Sur Tambor.
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BLOQUE LOBO 3 SG-2 SU
TAMBOR

Formato RMR para BL 3 SG-2 Sur Tambor
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Fotografía del tambor en el BL 3 SG-2



Litológicamente corresponde a roca metamórfica clasificada como un esquisto gris micáceo intercalado
con esquisto grafitoso plegado con venillas de Qzo concordantes con la foliación, adicionalmente zona
de brecha matriz soportada de 0,3m de espesor, se identifican 3 familias de diaclasas, y se obtienen los
siguientes valores para RMR, RQD u Q de Barton.

Parámetros geotécnicos Cruzada Paralela.
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BLOQUE LOBO PARALELA
CRUZADA 

Formato RMR, RQD y B de Barton para BL 6.



22

Fotografía del tambor en el BL 3 SG-2
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Formato RMR, RQD y B de Barton para X
Paralela G Colombia.

Paquetes de esquistos grafitosos intercalados con esquistos micáceos con silicificación y cortado por
venillas paralelas a subparalelas a la foliación con pirita en patinas entre los planos de foliación, se
distinguen 3 familias diferentes de diaclasas, y se obtienen los siguientes datos para RQD, RMR y Q de
Barton.

Parámetros geotécnicos para X Paralela G Colombia.

GUIA COLOMBIA CRUZADA
PARALELA.
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Evidencia fotográfica de mediciones
en el frente.



Fortificaciones en madera

Zonas con fortificación debilitada.

Dentro de los procesos de levantamientos geotécnicos y descripción de parámetros geomecánicas, se
realizan procesos de fortificación en las labores mineras, identificando aquellas zonas que por deterioro
o características propias de la roca necesitan intervención de parte del área de mina, o que por el
contraría, fueron intervenidas exitosamente y cumplen con los criterios de soporte necesarios.

Para el año 2023 se realizan fortificaciones en zonas donde se identificaron zonas de debilidad y
desgaste, adicionalmente se realizan fortificaciones con madera en sitios específicos en los cuales la
competencia del macizo rocoso es desfavorable. 
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FORTIFICACIONES



26

GEOLOGIA DE EXPLORACIÓN

Durante el año 2023 el área de geología programa una serie de perforaciones con diamantina, además
de una campaña de exploración a bocaminas abandonadas y la apertura de una nueva mina con el
ánimo de expandir los recursos minerales de la compañía y ampliar la viabilidad económica de la
misma.



MINA COLOMBIA 
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Dentro de mina Colombia se realizaron seis perforaciones ubicadas en puntos estratégicos con el fin de
interceptar la veta Guayaquil u otras estructuras vetiformes que sirvan como prospectos económicos
para el depósito; un resumen de las perforaciones realizadas en el año 2023 se muestra en la tabla # 16

Resumen de perforaciones realizadas en el año 2023.



Logueo de la perforación 1.
Logueo de la perforación 2.

Logueo de la perforación 3.

Logueo de la perforación 4.

Logueo de la perforación 5.

LOQUEO DE PERFORACIÓN
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Logueo de la perforación 6.
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A finales de diciembre del 2023 y a partir de información suministrada por colaboradores y personas del
sector, se propone la visita técnica a una mina con operaciones cesadas, la cual se encuentra dentro del título
minero perteneciente a Pensilvania Gold & Mineral, dicha campaña exploratoria da como resultado el
descubrimiento de tres bocaminas conocidas como Los López 1, 2 y 3 con avances aproximados de 15m, 40 m y
23 m respectivamente; en esta mina se ha estado explotando un depósito vetiforme correspondiente a la veta
la Morena (información corroborada por cartografía geológica), allí se realizan muestreos de canal en los
frentes, selectivos y muestras de compositos a cargas represadas en las diferentes bocaminas donde se
evidencia una potencialidad significativa, principalmente en la bocamina Los López 2, la cual arroja valores de
117 y 26 gr/ton de Au para dos muestras tomadas directamente de la veta La Morena. 

Con lo anterior se propone una nueva visita para inicios del año 2024 con el fin de realizar nuevos muestreos y
así corroborar la potencialidad del depósito para programar y dar inicio a labores mineras.

Bocaminas Los López

MINA LOS LÓPEZ
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MINA LA INUNDADA 

Para mediados de septiembre del año 2023 se
propone una campaña exploratoria en un
drenaje tributario perteneciente a la quebrada
La Morena cerca al camino veredal que
conduce de la planta de producción de
Pensilvania Gold & Mineral a la escuela
Guayaquil; dicha campaña dio como resultado
la identificación de una veta de
aproximadamente 50 cm de potencia la cual
muestra valores positivos para dar inicios a la
apertura de una nueva mina; según
información de cartografía geológica del
sector se propone que dicha veta es
correlacionable espacialmente a la veta
Platanilla o una ramificación de esta.
Durante los meses de octubre y noviembre de
2023 se da inicios al emboquille de una
bocamina y la posterior extracción de material
de está en donde se logra un avance de 12 m
hasta una zona de bajo tenor, pero con
continuidad de estructura y mineralización, se
recomienda según disponibilidad de personal,
el avance y desarrollo de esta labor.
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Para el año 2024 el área de geología continuará las labores exploratorias subterráneas y
superficiales con el fin de presentar con la mayor precisión los resultados encontrados. se
continuarán con labores propias del área y prestando el apoyo oportuno y necesario a las

diferentes áreas de la empresa. Actualmente el área cuenta con un geólogo junior de
mina, un jefe de geología y un practicante de geología, en contra turno para que siempre
se encuentre por lo menos un geólogo en mina, este equipo se distribuye en los dos turnos

de mina para poder dar las instrucciones pertinentes personalmente referente al
descargue de frentes. Además, se necesitará mantener un equipo de 3 auxiliares de

geología, con turnos rotativos, garantizando 2 auxiliares en turno y uno en descanso para
el año 2024, esto. En la ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia., se realiza una

breve descripción de las actividades proyectadas para el año 2023. 

PROYECCIONES 2024 
 GEOLOGÍA  

Actividades proyectadas para el año
2024.



En mina se vienen adelantando labores de
muestreos sistemáticos en labores, muestreos
de frente, orientación de veta en frente,
exploración de estructuras, mapeo geológico
y estructural, geotecnia de frentes y
fortificación en labores. Para el año 2024 se
espera continuar con este estricto
seguimiento además de iniciar con labores de
exploración de nuevas estructuras (Platanilla –
La Morena) y estimación de recursos en zonas
vírgenes de la veta Guayaquil hacia el nivel
de Playa Rica (nivel 1).
Por parte del equipo de geología se
realizarán los muestreos sistemáticos metro a
metro en los paneles de explotación y labores
de desarrollo. se tienen los frentes de la
clavada del contra avance del Bloque Lobo 5,
y las sobreguías del Apique al norte y al sur,
además, se reactivará el Bloque Lobo 3, con
los resultados que se obtengan de estas
labores se proyecta nuevos paneles de
explotación. En todas estas labores se tendrá
acompañamiento de geología en muestreo y
mapeo.
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MINA - 2024
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Dentro del plan para el año 2024, el equipo de geología tiene como objetivo realizar una
campaña de perforación en interior de mina de aproximadamente 1000 metros, con los
cuales se quiere poder tener un cálculo de reservas de la veta Guayaquil, de la Veta La
Morena y de la Veta Platanilla. Para esto se planean 6 pozos iniciales repartidos en 2

estaciones de perforación, en el actual nicho donde se encuentra instalada la máquina en
cercanía a Huevitos, y en el frente principal del Nivel 0 Colombia.

Para la mina el equipo de geología tiene una proyección de 6 pozos iniciales en 2
estaciones de perforación, con los cuales se busca adelantar labores de exploración

subterránea con dos objetivos, uno es exploración hacia el NE, en busca de dar
continuidad a las vetas de Platanilla y La Morena, además de tener un cálculo de reservas
inferidos, y el segundo objetivo es exploración en frente con el fin de tener un panorama

claro con relación al avance mina y adelantarnos a posibles zonas de falla y zonas
mineralizadas. 

PERFORACIÓN - 2024
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Proyecciones perforaciones
año 2024.

Proyecciones perforaciones del 2024.

Vetas definidas 

Vetas inferidas

Cruzada de playa rica 
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Para el año 2024, el área de geología requiere una serie de insumos necesarios para el
desarrollo de sus actividades, además de las instalaciones para el logueo de núcleos de

perforación en el caso de llevarlas a cabo, por lo cual se hace necesario terminar las
adecuaciones que incluyen el cerramiento del área de corte, adecuación de la red

eléctrica, ventanas para la oficina principal, cableado de internet, y finalizar la
fabricación de las mesas de logueo.

INSUMOS - 2024

Cálculo de insumos necesarios para
el año 2024.



MINA  
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INTRODUCCIÓN 
Durante el año 2023 el área de mina enfoco sus labores en
la explotación del boque lobo nº 3 y dos paneles, Panel
Antiguo y Panel al Sur, ambos en el contra avance de la
antigua Guía Colombia. También se avanzó Crucero
paralelo con la intensión de interceptar una beta, esta labor
se avanza en estéril. a partir del mes de noviembre se
empieza a desarrollar Playa Rica tanto al norte como hacia
el sur. En el contra avance se retoma un inclinado que se
había dejado de avanzar, se da desarrollo al norte como al
sur. En el mes de noviembre se da avance a una beta cerca
a Boca Mina La Morena llamada Mina La Inundada esta mina
se deja de avanzar por motivo de tenores. A partir de
noviembre del presente año se detienen las labores que su
desarrollo va por estéril para dedicarnos de lleno a la
extracción de mineral.  A continuación, en la tabla nº1 se
refleja las labores mineras avanzadas tanto en mineral como
estéril. 
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Labores de desarrollo año 2023

GESTION OPERATIVA.

Labores de explotación año 2023 



Durante el año 2023 se hicieron los siguientes metros de avance en Mina Colombia y Playa Rica,
presentados mes a mes en la tabla nº3, esta planeación se realizo y se ejecuto en un 90% por el
Anterior jefe de Mina. 

Avance en metros de labores mineras año 2023
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   DESARROLLO Y PREPARACIÓN.

Avance en metros año 2023

Se presenta seguidamente en la imagen 1 un perfil longitudinal de las labores avanzadas y explotadas
en la Mina Colombia y Playa Rica, donde se ilustrará mejor el avance y zonas trabajadas durante el
año 2023.
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RECTANGULO Nº1:  
Esta zona representa al contra avance de la Antigua Guia Colombia, donde se explotaron dos paneles,

Panel Antiguo y Panel Sur. Ciertamente también se inicia avance al inclinado finalizando el mes de
noviembre siguiendo el buzamiento de la veta y se apertura dos sobreguias en el rumbo tanto en el sentido

norte como al sur, se adquiere un malacate de 10 hp con capacidad para 1 tonelada, para este trabajo en el
inclinado, se realiza montaje de tornamesa como cambia vías siendo este eficiente. (ver ilustración nº9).

RECTANGULO Nº2: 
Este sector es llamado Bloque lobo Nº3 se

desarrollaron cuatro (4) sobreguias en el rumbo de la
veta, dos (2) en sentido norte y dos (2) en sentido sur,
también un tambor en el buzamiento de la veta. Se
comunica con labores antiguas dificultando así el
avance de estas sobreguias. Actualmente solo una

sobreguia de estas esta activa en dirección al norte. 

RECTANGULO Nº3:
A finales del mes de noviembre se inicia el avance de
dos (2) sobreguias, una en dirección al norte y la otra
hacia el sur, de igual forma se da avance a un tambor
en la sobreguia norte con la finalidad de recuperar un
mineral en stock en una sobreguia superior, adicional

servirá como tambor de ventilación.

Labores avanzadas y explotadas año 2023

EXPLICACION DE LA IMAGEN 1



PLANTA DE 
BENEFICIO 
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INTRODUCCIÓN 
La planta de beneficio de la empresa

Pensilvania Gold & Mineral inicio
operación en junio de 2022 y está
diseñada para la producción de

concentrados ricos en minerales valiosos
de manera responsable con el medio
ambiente para lo cual se han venido

desarrollando mejoras en los procesos,
adaptación y adecuaciones de equipos,

estandarización de procesos y
ampliaciones que permiten ser más

eficientes.

En el presente informe se documentan las
adecuaciones y mejoras que se realizaron
en la planta de beneficio durante el año

2023 y el consolidado de la operación por
mes con resultados de cantidades

procesadas, concentrados producidos y
comercializados, porcentajes de

recuperación y graficas comparativas de
los resultados obtenidos. 
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Zaranda vibratoria con malla autolimpiante y malla
trenzada

INSTALACIÓN DE
NUEVOS  EQUIPOS 

Se cuenta con una criba vibratoria con capacidad de
20 a 80 m3/hr a la cual se le instalaron mallas

autolimpiantes en la sección inferior de 3/8” y en la
sección superior una malla trenzada de ¾” y se está

evaluando una malla autolimpiante de 3/8”
complementando la trenzada

Durante el año 2023 en el área de planta se hicieron
cambios significativos que contribuyeron con la
produccion dentro de planta. 

TRITURACIÓN

Se realiza instalación trituradora
cónica e inicia su operación el 13
de septiembre de 2023 entrando
está a reemplazar la trituradora

de martillos

Shut tolva de gruesos

Se instala shut auxiliar de
alimentación a la tolva de

gruesos

Trituradora cónica

Shut tolva de finos

Se instala shut auxiliar de
alimentación a la tolva de

finos
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INSTALACIÓN DE
NUEVOS  EQUIPOS 

Celda circular #4 y celda denver en circuito de
flotación

Se instala celda circular #4 y se instalan celdas
de flotación rectangulares denver obteniendo

buenos resultados con la celda circular, pero con
las celdas denver no se observa aumento en las

concentraciones 

MOLIENDA

Se coloca en funcionamiento mesa wifley de concentración gravimétrica siendo esta alimentada con
las colas del proceso de flotación como factor de seguridad para recuperación de mineral con valor
que se puedan ir en las colas 

Se realiza cambio de bombas centrifugas,
utilizando las bombas que llegaron de china
de las cuales llegaron 7 bombas y se instalan
dos en el circuito de flotación y dos en el
área de PTAR, y se retiraron las bombas
centrifugas que se encontraban
anteriormente para que mantenimiento haga
su respectiva revisión y reparación 

Mesa wifley recibe colas de
flotación

Bomba centrifuga instalada
en circuito de flotación

Bomba centrifuga instalada
en PTAR
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INSTALACIÓN DE
NUEVOS  EQUIPOS 

Filtro prensa en área de secado

Se instala filtro prensa en el área de secado e
inicia a operar desde el 24 de junio de 2023

SECADO

PTAR
Tanque estatico #4 Piscina de recepción de arenas

Filtro prensa en área de PTAR

Se  instala tanque estático numero
cuatro 

Se realiza instalación filtro prensa para
lodosy su circuito de alimentación iniciando

operación desde el día 30 de agosto de
2023

Se realiza tanque de recepción de arenas, para su fácil
extracción y disposición final 
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DATOS OPERATIVOS
El histórico operativo del año se presenta a continuación y se adjunta archivo en Excel con la

información más detallada

En la imagen y grafica anterior
podemos observar que durante el

año 2023 se trituraron 5023.1Tn en
donde se obtuvo el máximo

rendimiento en septiembre con un
valor de 7.53Tn/hr y diciembre

como el mes con mayor cantidad de
toneladas procesadas con un valor

de 829Tn

En el área de trituración se procesaron las siguientes cantidades 
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TONELAJE MOLIDO 

En relación a la cantidad de tonelaje molido durante el año, en la imagen anterior observamos que
se procesaron 5390.1Tn húmedas siendo el mes de diciembre el de mayor cantidad con un total de
833.7Tn húmedas molidas; se observa diferencia en la cantidad de toneladas trituradas y molidas

debido a que en los meses de junio, julio y agosto hubo material que se proceso alimentando
directamente al molino sin pasar por el circuito de trituración.

COMPARATIVO
De acuerdo a los datos
anteriores en lo corrido del año
2023 se tuvieron promedios de
recuperaciones de 95.8%
siendo el más alto y 74.83% de
recuperación como dato más
bajo obteniendo un promedio
anual de 85.64%, este dato
basado en tenor de cabeza y
colas reportados por el
laboratorio.
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BALANCES RESPECTIVOS 
Realizando los balances respectivos con los datos registrados para el año se obtuvo la siguiente
información 

En lo corrido del año se produjeron 436 bigbags de los cuales 354 correspondieron a flotación y 82 a
gravimetría lo que nos indica que el 81.2% de los bigbags producidos fueron de flotación y 18.8%
fueron de gravimetría resaltando que los bigbags de gravimetría producidos el mes de marzo y abril
fueron mezclados con concentrado de flotación a solicitud de la gerencia en su momento
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El análisis de bigbags de gravimetría y flotación se ve plasmado en las siguientes graficas

En la gráfica anterior  se observa la cantidad de bigbags empacados en gravimetría durante cada
mes con su respectivo tenor y cantidad de oro de acuerdo a resultados de laboratorio en donde
podemos observar que los meses de agosto y septiembre fueron donde se obtuvo más oro en
gravimetría, igualmente  se observa una tendencia estable en el tenor de estos concentrados, siendo
el mas alto el mes de junio con un tenor de 463.36gr Au/Tn y el más bajo el mes demarzo con un
valor de 62.75gr Au/Tny un promedio anual de 103.3gr Au/Tn
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El análisis de bigbags de gravimetría y flotación se ve plasmado en las siguientes graficas

En la gráfica anterior  se observa la cantidad de bigbags empacados en gravimetría durante cada
mes con su respectivo tenor y cantidad de oro de acuerdo a resultados de laboratorio en donde
podemos observar que los meses de agosto y septiembre fueron donde se obtuvo más oro en
gravimetría, igualmente  se observa una tendencia estable en el tenor de estos concentrados, siendo
el mas alto el mes de junio con un tenor de 463.36gr Au/Tn y el más bajo el mes demarzo con un
valor de 62.75gr Au/Tny un promedio anual de 103.3gr Au/Tn
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LABORATORIO 
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INTRODUCCIÓN 
El objetivo del laboratorio geometalúrgico de

Pensilvania Gold & Mineral, consiste
principalmente en reportar tenores de oro y
plata a las áreas de geología y planta de
beneficio, es decir, ser una guía para el

proceso efectivo de ambas áreas.
 Basados en un proceso riguroso de

tratamiento de las muestras, que se explicará
con detalle más adelante, tenemos la

capacidad de responder con altos estándares
de calidad, garantizando la recuperación

completa de los metales en cada una de las
muestras. Para esto, contamos con personal de

alta experiencia en el tratamiento de las
mismas, así como también con los equipos

adecuados e insumos necesarios para efectuar
la operación sin ningún inconveniente. 

El laboratorio tiene la capacidad de procesar
40 muestras diarias, dando resultados
confiables y con un tiempo prudente
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A continuación, se explican las actividades realizadas a cada muestra en el laboratorio geometalúrgico
de Pensilvania Gold & Mineral

INFORME DETALLADO DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS 



SECADO TRITURACIÓN

COPELACIÓN

PULVERIZACIÓN

PESAJE FUNDICIÓN

ATAQUE QUÍMICO 
LEATURA ABSORCIÓN

ATÓMICA 
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Los equipos utilizados para el procesamiento
de las muestras, son los siguientes:



01

Se observa una igualdad respecto a cantidad de muestras de geología y planta, y una cantidad
mínima de muestras externas analizadas. Además, teniendo en cuenta estos resultados, se estima
que en promedio se procesaron 15 muestras diarias 

A continuación, se presentan las muestras recibidas por laboratorio en el año 2023, discriminadas
por área.
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Se observa una igualdad respecto a cantidad de muestras de geología y planta, y una cantidad
mínima de muestras externas analizadas. Además, teniendo en cuenta estos resultados, se estima
que en promedio se procesaron 15 muestras diarias 
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A continuación, se presentan las muestras recibidas por laboratorio
en el año 2023, discriminadas por área.

En el siguiente gráfico, se enumeran las actividades realizadas
durante el 2023, con base en la cantidad de muestras recibidas.



LOGROS 

Para el año 2024, se espera un aumento significativo
de muestras por parte de geología y de planta debido
a la operación constante que se está dando en cada
área. De este modo laboratorio espera seguir dando
cumplimiento en cuanto a resultados, manteniendo
altos nuestros estándares de calidad, y la ética laboral
de nuestro grupo de trabajo.

57

-El área de laboratorio ha tenido un proceso de
evolución contante, donde se han optimizado
cada uno de los procesos mencionados
anteriormente, disminuyendo así el tiempo de
respuesta de tenores de oro y plata. 

-Por otra parte, además de optimizar tiempos,
hemos disminuido la cantidad de personal para la
operación manteniendo el mismo rendimiento.

-Se ha logrado, además, disminuir el consumo de
reactivos y consumibles usados en la operación,
mediante ensayos y pruebas realizadas en la
fundición. 

PROYECCIONES 

2024



MANTENIMIENTO 

0158
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INTRODUCCIÓN 
El año 2023 presentó para la empresa grandes

cambios, protagonizados por la parte
administrativa y operativa, donde el área de

mantenimiento se esforzó para que esta última,
obtuviese mejores resultados de productividad,
que se reflejarán de forma más significativa en

el 2024.
La relación de mantenimiento con el resto de

los departamentos, de manera clara y solidaria,
hizo que las necesidades y proyectos,

existentes en cada una de ellos, se ejecutaran
de manera eficiente y económica, sin dejar

atrás la seguridad, la responsabilidad
ambiental, jurídica; y con la instalación de

nuevos equipos, muchos de ellos traídos del
Proyecto la María.

Poco se avanzó en el tema eléctrico, tan
necesario para minimizar costos de operación
y riesgos laborales; pero sí se dejaron las bases
y contratos firmados para que, a inicio del año

venidero, se logre toda la programación de
mejoramiento. 

Sobresale la nueva buena relación con la
central hidroeléctrica de caldas (CHEC); los

acercamientos nos valieron hacernos exentos a
impuestos que estábamos pagando a la fecha
y para el retiro de tres, de los cinco contadores

existentes. 
Nos espera otro año de grandes retos, para

consolidar lo realizado hasta hoy, la meta del
incremento de producción será nuestro

objetivo principal, al lado de implementar la
planeación de mantenimiento, tan necesario

para el orden y mejoramiento interno de
nuestro departamento.
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MANTENIMIENTO 
GENERAL 
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Transporte del mineral de
las minas Beta Colombia,
La Inundada y Los López

hasta la Planta de
Tratamiento.

Apoyo intermedio entre
los departamento de

minas y plantas

Recolección y
limpieza de

derrames de mineral.

PRODUCCIÓN EXTERNA Y
CABLES 

LABORES 

PROYECCIÓN 2024
Adquisición de elevador y creación de garrucha para la
extracción del mineral de la mina Playa Rica.
Innovar con un Koller y elevador la sacada de material de la
mina La Morena.
Repotenciar la garrucha de la mina Beta Colombia.

Terminando el año, se creo una nueva área dentro del
departamento de mantenimiento general, “Producción
externa y cables”, que se encargará de transportar el
mineral de las distintas minas a la Planta de
Tratamiento, para que cada una de estas se enfoquen
en su razón de ser pudiendo dar mejor rendimiento y
productividad. 

¡¡¡ Creación del área de
producción externa y cables !!!
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PROYECCIÓN 2024

4.500 peces cultivados
16 cerdos en 4 porquerizas distintas

Producción constante de plátanos y bananos
4.000 semillas de café para el proceso de embolsar

Recolección de 36 huevos diarios 

FINCA 

Tres proteínas, varios frutos, cultivos de café y plátano, así
culmina este año, donde se dio un empuje a la Finca, para
aprovechar los terrenos fértiles del proyecto y así generar
alimentos saludables, para el consumo interno, brindando calidad
a la alimentación de nuestros colaboradores.

Para el 2024, se tienen mejores proyecciones, y a finales, se
tendrá una producción alimenticia constante, a menor costo,
para beneficio de la salud y economía de la empresa. 

LABORES 

Construir una segunda piscina con 4.000 peces.
Incrementar a 36 cerdos la pocilga, para una provisión constante. 
Continuar con la producción constante de plátanos y bananos
Cultivo de 4000 cafetos.
Adquisición de 80 gallinas ponedoras.
Gallinero con 150 pollos de engorde, escalonados, para un
permanente abastecimiento.
Construcción de la huerta, para la siembra de cebolla, tomate, ají.
Plantación de 100 arboles frutales cítricos.

¡¡¡ CADA VEZ MAS AUTOSUFICIENTES !!!
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En los últimos meses se opto, por volver a tener personal propio para las obras civiles, lo cual ha traído do
varias ventajas, en las obras que se deben ejecutar de manera inmediata y las de a largo plazo.
Trabajos como la terminación de la piscina y sus alrededores, la base del motor de la trituradora cónica,
la construcción del nuevo comedor, la instalación de un salón de vivienda para 12 mineros, las obras
civiles para la instalación de la garrucha de la mina los López, las mejoras al sistema de almacenaje de
arenas y lodos de la PTAR, la adecuación del almacén general, etc.,son las obras que sobresalen en esta
área.

OBRAS CIVILES 

LABORES 
Construcción de 4 pocilgas para los cerdos

Instalación de estructura y techo para el filtro prensa de la PTAR
Distintos muros, en la mina para el relleno hidráulico

La base del motor de la trituradora cónica 
la construcción del nuevo comedor 

Instalación de un salón de vivienda para 12 mineros 
s obras civiles para la instalación de la garrucha de la mina los López 

Mejoras al sistema de almacenaje de arenas y lodos de la PTAR 
üla adecuación del almacén general

PROYECCIÓN 2024
Construcción del salón eléctrico, en la Planta de tratamiento.
Bases y obras civiles para la instalación del molino 10’ x 7’
Construcción de kiosco al lado de la piscina.
Adecuación de nuevo salón de vivienda para mineros.
Montaje del sistema de elevación del mineral de la mina Playa Rica. Y
la Morena.
Construcción de un lavadero de carros con rampa.
Fundaciones para el nuevo sistema de izaje de la mina Beta
Colombia.
Construir una segunda piscina para 4.000 peces.
Construir nuevo gallinero, para mas de 100 pollos y gallinas.

¡¡¡OBRAS Y MAS !!!
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MANTENIMIENTO
ELECTROMECÁNICO
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PUESTA EN M
ARCHA
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LABORES

PROYECCIÓN 2024
Terminar de instalar el Molino 10’ x 7 ‘.
Ampliación de la zaranda, para que quede de mayor
capacidad.
Instalación de electroimán en la planta de
tratamiento.
Cambiar el sistema de trituración.
Construir tanque espesador para concentrados de
flotación.
Construcción de sistema de remolienda de 
Adecuación de plataformas y guardas de seguridad      

Ampliación de la PTAR.
Trituradora Cónica.
Celdas de flotación tipo Denver.
Molino 10’ x 7 ‘ (en proceso).
Bombas. 
Banda de cangilones

NUEVAS INSTALACIONES EN LA
PLANTA

Elevador del apique de playa Rica.
Elevador en la clavada mina Beta Colombia.
Construcción de elevador para mina los López.
Instalación de sistema de garrucha mina Los
López

NUEVAS INSTALACIONES EN LA
MINA:

instalar trituradora de mandíbula en la mina.
modificación del sistema de izaje de la góndola.
instalación de garrucha para la mina playa rica.
Instalación de sistema de izaje de la mina La
Morena,
Remodelación del elevador de la garrucha de
Beta Colombia.
Recuperación de Pala mecánica y locomotora
para Playa Rica.
Puesta en funcionamiento de los espesadores de
la PTAR.
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PROYECCIÓN

Instalación del ML. Protección del transformador
Instalación de banco de condensadores.
Instalación de cuarto eléctrico.
Instalaciones de ampliación de la planta a 200 ton/día.
Instalación de variador de la trituradora cónica.
Instalación de protección y variador de la trituradora de mandíbula
Instalación del nuevo molino 10’ x 7’.
Instalaciones nuevas y las existentes, bajo la norma RETIE.
Instalación de transformadores, 440-220-110, para las distintas minas.
Instalaciones correctas en la mina, bajo la norma RETIE.
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ALMACÉN  
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INTRODUCCIÓN 
En el siguiente informe se encuentran

contenidas la información recopilada durante
el año 2023 en cuanto a cantidades y

porcentajes de consumo, de cantidades
totales, consumos por áreas, mayor consumo

mensual, top 10 de referencias mas
consumidas, las proyecciones del del área de
almacén para el año 2024 serán mejorar de

manera significativa el modelo de
administración del almacén que se ha venido
llevando hasta el momento, en la búsqueda

de la mejora continua del proceso se
automatizaran las salidas de inventario,

construcción de indicadores de confiabilidad,
codificación total de las referencias,

identificación de las referencias make to
stock y make to order, sin dejar de lado

indicadores de máximos y mínimos con puntos
de reorden, lo que llevara a la compra de

referencias justo a tiempo.
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2023
Consumo total de referidas 

La base de datos muestra el consumo total en unidades por áreas y
porcentajes, donde se puede evidenciar que del consumo total de referencias
en el año 2023 el área que con mayor consumo es el área de mina con 1379
unidades 25,60%
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El grafico que se relaciona a continuación tiene como finalidad mostrar el consumo en porcentajes
por mes durante el año 2023.

ÁREAS CON MAS CONSUMO 

Referencia mas consumidas en el año 2023

En el grafico podemos evidenciar que el mes con mas consumo en el año 2023 es el mes de abril
con un 12.27% y el mes con menos consumo fue el mes de noviembre con un 0.5%
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COMPRAS JUSTO A TIEMPO 

Con la correcta implementación de indicador de máximos y mínimos
obtendremos compras justo a tiempo ya que este indicador gestiona los tiempos

de pedido de las referencias.

IDENTIFICACION DE REFERENCIAS MAKE TO STOCK Y MAKE TO ORDER

Identificar con cada una de las áreas del proyecto las referencias que se
deben mantener en inventario de baja rotación (make to stock) y cuales
referencias de baja rotación no son de relevancia para la operación.

IMPLEMENTACION DE INDICADOR DE MINIMOS Y MAXIMOS 

Es de vital importancia para el correcto desarrollo de todas operaciones del
proyecto el establecimiento del indicador de stock mínimo y stock máximo lo
cual nos dará la referencia de puntos de reorden de cada una de las
referencias existentes en inventario.

CODIFICACION Y ETIQUETADO DE REFERNCIAS 

Con la correcta implementación de indicador de máximos y mínimos
obtendremos compras justo a tiempo ya que este indicador gestiona los

tiempos de pedido de las referencias.

ZONIFICACION DE ALMACEN Y COTENEDORES 
Se zonificarán las estanterías y contendores donde se contengan
inventarios.

IMPLEMENTACION DE SOFTWARE PARA CONTROL DE INVENTARIO 

Se implementará un software para control de existencias en inventario y
automatización de proceso.

 PROYECCIONES 2024 
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RECURSOS 
HUMANOS 
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El objetivo principal de la gestión de Recursos
Humanos es  proporcionar una visión general
del desempeño del Área de Recursos
Humanos durante el periodo 2023. El
Departamento de Recursos Humanos es
fundamental para el funcionamiento eficiente
de cualquier organización, ya que se encarga
de gestionar el recurso humano, el activo más
valioso de la empresa. A lo largo de este
informe, se detallarán las actividades
realizadas, los logros alcanzados y los
desafíos enfrentados durante el periodo en
cuestión.

01

INTRODUCCIÓN 
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Misión  de Recursos Humanos

En línea con los objetivos estratégicos de la empresa, la misión del departamento de Recursos Humanos es:

Atraer, reclutar y retener talento de alta calidad.1.
Fomentar un clima laboral que promueva el compromiso, la colaboración y el bienestar de los empleados.2.
Desarrollar y capacitar a nuestros colaboradores para potenciar su crecimiento personal y profesional.3.
Garantizar el cumplimiento de las normativas laborales y promover prácticas éticas en todas las
interacciones laborales.

4.

Principales Actividades y Logros
Durante el período 2023, el departamento de Recursos Humanos ha llevado a cabo una serie de actividades y
logros destacados, entre los que se incluyen:

Procesos de Selección y Contratación: Se han mejorado los procesos de reclutamiento y selección, lo que
ha permitido una contratación más eficiente y una incorporación exitosa de nuevos empleados, Gracias a la
colaboración de agencia de empleos de las cajas de compensación familiar Confa y Comfama, en compañia
de la coordinadora de bienestar social y laboral con técnicas claves para el proceso de contrataciones
utilizando métodos  para agilizar las selecciones. 

1.

 

Desarrollo y Capacitación: Se han implementado programas de desarrollo y capacitación para fortalecer
las habilidades y competencias de nuestros colaboradores, fomentando así su crecimiento profesional y su
contribución al éxito de la organización.

1.

Gestión del Desempeño: Se ha trabajado en la implementación de un sistema de gestión del desempeño
que permite una evaluación objetiva del rendimiento de los empleados, facilitando la identificación de áreas
de mejora y el reconocimiento del buen desempeño.

2.

Bienestar Laboral: Se han promovido iniciativas orientadas al bienestar físico, emocional y social de los
empleados, incluyendo programas de salud, actividades recreativas y medidas para promover un equilibrio
entre el trabajo y la vida personal.

3.

Comunicación Interna: Se han fortalecido los canales de comunicación interna para garantizar una
comunicación efectiva y transparente entre la dirección y los empleados, fomentando así el alineamiento con
los objetivos organizacionales y la participación activa de todos los miembros del equipo.

4.
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Organigrama Organizacional de
Pensilvania Gold Mineral S.A.S 

El organigrama organizacional de Pensilvania Gold mineral S.A.S está
liderado por un equipo directivo comprometido y altamente competente. En
la cima de la estructura se encuentra el Gerente General, quien supervisa y
dirige todas las operaciones de la empresa. A continuación, se encuentran el
Gerente Administrativo y el Gerente de Operaciones, cada uno de ellos
desempeñando un papel crucial en sus respectivas áreas funcionales.

Estos gerentes están respaldados por coordinadores hábiles y
experimentados, quienes aseguran la ejecución efectiva de las políticas y
procedimientos en sus áreas específicas. Además, cabe destacar que tanto
los líderes como los coordinadores de Pensilvania Gold mineral S.A.S se
caracterizan por su profundo compromiso con la empresa, un sentido de
pertenencia arraigado y un enfoque constante en alcanzar altos estándares
de desempeño en todas sus funciones.

Esta estructura organizativa sólida y bien definida garantiza una gestión
eficiente, una comunicación clara y una coordinación efectiva entre todos
los niveles de la empresa, contribuyendo así al éxito continuo y sostenido de
Pensilvania Gold mineral S.A.S en su industria.
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Nomina y Prestaciones Sociales 
Durante el año 2023, se realizaron
pagos por concepto de nómina,
por un valor de dos mil millones
ochocientos catorce mil, novecientos
veinticuatro mil, ochocientos veinticuatro
($ 2.814.924.814) teniendo en cuenta que
en cada mes  esta sumando también las
liquidaciones realizadas por cada uno del
personal desertado, como se muestra en
el cuadro siguiente:  

Seguridad Social
 

Durante el año 2023, se realizaron
pagos por concepto de seguridad social
Planilla E, en el portal de  pago de
planilla con nuestro operador, Aportes en
linea, por un valor de $ setecientos ocho
millones, seiscientos cuarenta y cuatro mil
ochocientos pesos asi   como se muestra
en el cuadro siguiente:  

PRESTACIONES SOCIALES 
Durante el año 2023, Las prestaciones
sociales canceladas dieron un  valor a
pagar de trescientos cinco millones,
quinientos mil setecientos tres pesos
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Al comparar el número de personal contratado a lo
largo de los años 2021, 2022 y 2023, podemos observar
una tendencia de crecimiento en la contratación. Aquí
está el análisis comparativo:

Año 2021: La organización tenía 125 empleados
contratados.
Año 2022: El número de empleados contratados
aumentó a 150, lo que representa un aumento de 25
empleados en comparación con el año anterior.
Año 2023: Hubo otro incremento en el número de
empleados contratados, llegando a un total de 165. Esto
muestra un aumento adicional de 15 empleados con
respecto al año anterior.
Este análisis revela una tendencia positiva de
crecimiento en la contratación de personal a lo largo de
estos tres años. Este aumento en el personal contratado
podría indicar un crecimiento en las operaciones de la
organización, expansión de proyectos o una mayor
demanda de productos o servicios.



Personal Contratado y Retiros:

La organización ha contratado a un total de 165 personas, pero también ha
experimentado 186 retiros. Esto indica un flujo significativo de empleados dentro
de la organización, lo que podría tener implicaciones en la estabilidad laboral y la
gestión del talento.

Género:
De las personas contratadas, 42 son mujeres y 123 son hombres. Esto sugiere una
brecha de género en la composición del personal, lo que podría ser un área de
atención para promover la equidad de género y la diversidad en el lugar de
trabajo.

Zona de Influencia:
75 personas están ubicadas en zonas de influencia, mientras que 90 están en
zonas de no influencia. Esto podría ser importante para la distribución geográfica
de los empleados y puede afectar la logística y las operaciones de la empresa.

Mano de Obra Calificada y No Calificada:
Hay 56 personas clasificadas como mano de obra calificada y 109 como mano de
obra no calificada. Esto puede influir en la calidad y eficiencia de la producción o
servicios ofrecidos por la empresa, así como en las estrategias de capacitación y
desarrollo del personal.



RECURSOS 
HUMANOS 
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BIENESTAR LABORAL

Cuando hablamos acerca de “Bienestar laboral” nos
referimos al estado de satisfacción del colaborador
desempeñando sus funciones. Para Pensilvania Gold

& Mineral es importante generar espacios que
permitan mayor satisfacción de los colaboradores

en la empresa, logrando generar un ambiente
laboral agradable y reconocimiento por la labor

desempeñada. 

Cada una de las actividades han sido desarrolladas
por el área administrativa, quienes se han planteado

el objetivo de generar espacios que propicien el
bienestar laboral.

A continuación, se presenta cada una de las
actividades realizadas durante el año 2023. 
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Mejor empleado del mes

Reconocer e incentivar a nuestros colaboradores, es
un propósito planteado por la compañía. Durante el
2023, fueron reconocidos los colaboradores por “Su

alto desempeño en su puesto de trabajo,
destacándose por su puntualidad, colaboración,

productividad, y sentido de pertenencia”. 

Celebración de cumpleaños 

Es una fecha especial para ser homenajeada con los
compañeros de trabajo, realizar actividades

lúdico/recreativas y demostrar la importancia de
cada colaborador para la compañía. 
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Integración fin de año 

Semana de la salud

La semana del 23 al 28 de octubre 2023 fue
realizada la semana de la salud, una semana
dedicada a la promoción de hábitos de vida

saludable y prevención de la enfermedad. Contamos
con intervenciones por parte del ARL Colmena y el

Centro de Salud del corregimiento de Pueblo Nuevo
quienes nos prestaron sus servicios. 

Campaña de prevención de riesgos
psicosociales 

El día 26 de junio 2023 se realizó una jornada de
prevención de consumo de sustancias psicoactivas,

en donde se logró abordar mitos y realidades
acerca del consumo de SPA por medio de juegos
didácticos. A su vez, se promovió la política de

alcohol y drogas.  
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Integración fin de año 

El día 02 de diciembre 2023 la empresa invitó a
todos sus colaboradores a un estadero ubicado en
el municipio de Nariño, siendo una jornada llena de

diversión. 

Celebración de cumpleaños 

Integración de fin de año

Día del Minero

El día 04 de diciembre, como es costumbre, fue
celebrado el día del minero en la compañía

Pensilvania Gold & Mineral. 

“Cada 4 de diciembre se celebra el Día del Minero, con la finalidad de homenajear la labor
desempeñada por los trabajadores mineros en todo el mundo. El Día del Minero coincide con

el día de Santa Bárbara, que se celebra cada 4 de diciembre.
Santa Bárbara fue una mártir cristiana nacida en Nicomedia. Es considerada la patrona de los
mineros, canteros, astilleros, fabricantes de pólvoras y armas de explosión, debido a la relación

de estas actividades con el fuego.
De acuerdo a la tradición que vincula la celebración de este día con Santa Bárbara, se estima
que en el año 1448 ocurrió un hecho trágico en Gorka, Holanda. Un hombre sufrió un accidente
en el que estaba envuelto en llamas de fuego. Al invocar la protección de Santa Bárbara logró

sobrevivir.
Es por ello que las mujeres y hombres mineros en todo el mundo confían en la protección de

Santa Bárbara, declarándola su patrona.
Pensilvania Gold & Mineral desea expresar respeto y admiración por cada uno de ustedes, por
el increíble trabajo que realizan día tras día en la mina y cada uno de sus frentes de trabajo.

Gracias por su dedicación, disposición y valentía para enfrentar las labores diarias. 
Animamos a cada uno de ustedes a continuar trabajando como un verdadero equipo, a

recordar que solo juntos lograremos cumplir los objetivos propuestos. Gracias por ser un pilar
fundamental en la empresa, gracias por su arduo trabajo y dedicación.”
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Integración fin de año 

Realizar alianzas con Instituciones Educativas a nivel nacional que permitan
certificar a nuestros colaboradores en diversos oficios, logrando pasar de
métodos empíricos a la tecnificación de los procesos.  

PROYECCIONES 2024

Continuar con la estrategia “Día de Bienestar Laboral”, bajo el cual se
pretende reunir a la totalidad de los colaboradores y realizar actividades en
pro del fortalecimiento de habilidades blandas. 

Incorporar en la compañía estudiantes del Sena bajo contratos de
aprendizaje Sena, siendo una institución educativa reconocida por su alta
calidad educativa.

Continuar con cada una de las celebraciones realizadas en la empresa, e
incrementar las celebraciones de días especiales. 



SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO 

01
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INTRODUCCIÓN 
El área de Salud y Seguridad en el Trabajo es
un área crucial para el control y vigilancia de
los peligros en cualquier actividad económica,
en el caso de Pensilvania Gold and Mineral el
área de Seguridad y Salud en el Trabajo se

encuentra comprometida con la identificación
de riesgos en las diferentes tareas, en el

control de los peligros, para tener ejecución
efectiva de dichos controles que eviten la

materialización de un accidente de trabajo o
enfermedad laboral. En esta misma dirección

Pensilvania Gold and Mineral se encuentra
comprometida con la perspectiva de la mejora

continua para dar cumplimiento a los
requerimientos legales, técnicos de las

diferentes partes interesadas entre las que
tenemos clientes, actores estratégicos y entes

de control.
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Objetivos
del
Sistema
de
Gestion
en salud
y
Seguridad
en el
Trabajo
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REUNIONES GERENCIALES

En cuanto al funcionamiento del COPASST se tienen
estadísticas se encuentra vigente y en el 2023 cuenta con
periodicidad conforme a la resolución 2013 de 1986, en donde se
realizan reuniones de forma trimestral.

Comité Parietario de Seguridad y Salud en el Trabajo

En la ejecución del COPASST en el 2022 se tiene un cumplimiento del indicador de 12 reuniones realizadas
de forma mensual, en el caso del 2023 entre el mes de enero al mes de junio se hicieron 2 reuniones con
frecuencia trimestral a razón que durante el 2023 no se conto con profesional SST liderando el sistema de
forma continua, por otro lado, en el segundo semestre se contó con una ejecución de forma trimestral
posteriormente para dar cumplimiento en donde en estos comités se abordan los temas pendientes de forma
trimestral con todos los pendientes de las reuniones anteriores. Indicador de cumplimiento de
funcionamiento del 100%. Por otro lado en este caso para la vigencia 2023 se evidencia que se tiene que
reestructurar este comité teniendo en cuenta que se ha retirado gran parte de los participantes del mismo,
para dar cumplimiento legal a este elemento.

En cuanto al comité de
convivencia laboral conforme
a la resolución 652 de y la
resolución 1356 de 2012, en
donde se tiene en
funcionamiento el comité de
convivencia desde inicios de
2023, para dar cumplimiento
al indicador de forma
trimestral, como se muestra en
la siguiente grafica
comparativa.

En la grafica anterior se evidencia que la ejecución de las reuniones del comité desde el 2022 al 2023 no
tuvo cumplimento del requerimiento legal en el 2022, sin embargo, en el 2023 se dio cumplimiento al 100%
de las reuniones del comité de convivencia laboral, en donde se ha dado como resultado la apertura de un
caso que a la fecha se encuentra en seguimiento, y otra que esta para abrir en el primer trimestre del 2024.

Comité de Convivencia Laboral
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BRIGADAS CONFORMADAS
ADSCRITAS AL SST

BRIGADAS DE PRIMEROS
AUXILIOS 

BRIGADAS DE EVACUACIÓN

Para la vigencia 2023 se tienen 20 personas
certificadas en emergencias, atención de
primeros auxilios, brigadistas y manejo de fuego
bajo el contrato de prestación de servicios que
se suscribió en la vigencia 2023 para la
certificación de personal en las competencias
previamente descritas. Dentro de las
competencias adquiridas por el personal se
pusieron a prueba en un simulacro en el
segundo semestre. Para garantizar el
cumplimiento de los requerimientos legales en
cuanto a preparación a emergencias.

Para la vigencia 2023 se tienen 20 personas
certificadas en emergencias, atención de primeros
auxilios, brigadistas y manejo de fuego bajo el
contrato de prestación de servicios que se suscribió
en la vigencia 2023 para la certificación de
personal en las competencias previamente
descritas. Dentro de las competencias adquiridas
por el personal se pusieron a prueba en un
simulacro en el segundo semestre. Para garantizar
el cumplimiento de los requerimientos legales en
cuanto a preparación a emergencias.

BRIGADAS DE EMERGENCIA

Para la vigencia 2023 se tienen 20 personas
certificadas en emergencias, atención de
primeros auxilios, brigadistas y manejo de fuego
bajo el contrato de prestación de servicios que
se suscribió en la vigencia 2023 para la
certificación de personal en las competencias
previamente descritas. Dentro de las
competencias adquiridas por el personal se
pusieron a prueba en un simulacro en el
segundo semestre.
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Para la comparación de los dos años de la vigencia del SGSST, se tiene como referencia los valores de

ejecución de los saldos, en cuanto a la vigencia 2022 se toman los datos del último informe reportado a

los inversionistas, por otro lado, para la vigencia 2023 se toman las vigencias asignadas al SGSST.

RECURSOS DE
IMPLEMENTACION DEL SGSST
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Entre los periodos estudiados, se evidencia un aumento de la tasa de accidentalidad sin embargo

un descenso en la cantidad de dias perdidos por motivo accidentes de trabajo en la empresa, no

obstante, en el 2023 solo se presento un accidente grave, que en el momento se encuentra en

proceso de cierre y seguimiento por la ARL, no obstante, en este indicador se ha reducido el

impacto en cuanto a dias perdidos por concepto de accidentalidad.

ESTADISTICAS DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Ausentismo por enfermedad común

Ausentismo por accidente de trabajo

Entre los periodos estudiados, se evidencia un aumento de la tasa de accidentalidad sin embargo un

descenso en la cantidad de dias perdidos por motivo de enfermedad general en la empresa.
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Como parte de las actividades de
promoción y prevencion las

actividades en el proyecto se
realizaron a cabalidad con el

plan de pausas activas dentro de
las diferentes áreas del proyecto,

para dar cumplimiento a las
medidas del mismo en donde se

garantizar el cumplimiento dentro
de los siguientes

Se evidencia en el indicador que en total a lo largo del año se logró realizar pausas activas en las áreas
relacionadas, de la forma en que se relaciona para dar cumplimiento, de forma general para el 2023 se

logro realizar pausas activas con 90 colaboradores de acuerdo con los registros.

Durante el 2023 se celebra la semana de la
salud en donde se realiza con apoyo de la ESE
municipal y el apoyo de la ARL las siguientes
acciones:

Actividad lúdica en portería
Actividad lúdica en el area de mina
Charla sobre afrontamiento del estrés
laboral y las emociones con la ARL en el
marco de la semana de la salud.
Actividades lúdicas en el area de mina.

ACTIVISTAS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓNEN
SALUD 

SEMANA DE LA SALUD 

En la siguiente se presentan las fotografías de la jornada y los resultados objetivos que se consiguieron en la
ejecución de esta, dando cumplimiento a los lineamientos nacionales en el marco de los programas de
bienestar laboral.

PAUSAS ACTIVAS 
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SEGUIMIENTO A LOS
ESTANDARES
MINIMOS DEL SG-SST

Palabras para grandes almas

PÁGINA 01

PÁGINA 01

COMPARATIVOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST
Conforme a la resolución 0312 de 2019, en aras de dar
cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Trabajo
se continúan las acciones estratégicas desde el SGSST
para garantizar que se de cumplimiento a los elementos
reglamentarios en materia de Salud y Seguridad en el
Trabajo, para tal fin se muestra el analisis comparativo,
de forma grafica de los resultados obtenidos en cuanto a
evaluación interna del SGSST.

En memoria del padre Julio

PÁGINA 02

El Coro de Aljucer canta
para ganar
PÁGINA 03

Proyectos futuros

PÁGINA 05

Comida para el alma

PÁGINA 6

Anuncios, eventos y
actualizaciones

PÁGINA 07

Resultados tomados de los registros del SGSST y los
históricos.

Conforme a los resultados
obtenidos se puede identificar
que para el 2022 se tiene un
porcentaje de cumplimiento del
88%, y para el 2023 un porcentaje
de cumplimiento del 83%, proceso
que se da pues, durante el 2023
se dieron las siguientes novedades
que no dieron continuidad a la
aplicación del SGSST y por ende a
pesar del fortalecimiento de los
esfuerzos estamos cumpliendo en
un porcentaje cercano a lo
reglamentario por el ministerio de
trabajo.

Durante el año 2023 se
fomentaron acciones de
seguimiento y ejecución del
SGSST sin embargo no se tuvo
profesional durante la primera
mitad del año.
La no realización del proceso
de auditoria dentro del SGSST
es clave para dar
cumplimiento a los estándares
mínimos y no realizarla en este
año fue crucial para
garantizar su cumplimiento.

No obstante, a pesar de los esfuerzos se logra mantener el margen de cumplimiento a finales de la
vigencia y se logra tener un resultado positivo del ejercicio del SGSST en el año 2023 en cuestión,
de tal manera que a partir de la evaluación consciente se procede a elaborar el plan de trabajo
para la vigencia 2024 en cuestión.
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PLAN DE CAPACITACIÓN

En la anterior grafica se presenta el comportamiento del
indicador de gestión sobre las charlas de capacitación
ejecutadas a los trabajadores, en donde se resalta que a
inicios del año 2023 no se tienen registros amplios sobre
las charlas de seguridad, sin embargo desde marzo en
adelante se da continuidad conforme al indicador y se
mantienen las charlas de seguridad de forma efectiva,
posteriormente después de septiembre en la medida en
que se hacen tareas criticas o de alto riesgo a modo de
estrategia de prevencion de los accidentes e incidentes
de trabajo se busca fomentar la presentación de los
mismos a través de la información, capacitación y charlas
de seguridad de los diferentes colaboradores por lo tanto
se da cumplimiento al mismo. Por otro lado, en el mes de
octubre y noviembre se aumentan las charlas de
seguridad dado que se adicionan charlas a raíz de los
planes de acción y charlas de seguridad que se ejecutan
para dar cumplimiento a los temas inherentes a Seguridad
y Salud en el Trabajo, además de los registros de
inducción y reinducción del personal de la compañía.

Una ejecución de 353 charlas de seguridad dadas en todo el año. 73



P R O Y E C C I Ó N
F I N A N C I E R A 2 0 2 4
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ACTIVIDADES INTERNAS DEL SG SST 

Palabras para grandes almas

PÁGINA 01

Diseñar, implementar y ejecutar a cabalidad el
plan de intervención de la mano con el
intermediador de la ARL, para garantizar la
reinversión sobre los pagos de seguridad social.
Ejecutar las charlas de seguridad en el año de
forma continua y garantizar la implementación de
las alianzas en las diferentes áreas para fortalecer
el SGSST.
Ejecución de la semana de la salud
Inspecciones operativas y charlas de seguridad en
las diferentes áreas de trabajo
Acompañamiento a diferentes tareas críticas. En memoria del padre Julio

PÁGINA 02

El Coro de Aljucer canta
para ganar
PÁGINA 03

LINEAS DE ACCIÓN DE APOYO CON ARL

PÁGINA 01

PROYECCIÓN DE ACTIVIDADES 

Proyectos futuros

PÁGINA 05

Comida para el alma

PÁGINA 6

Anuncios, eventos y
actualizaciones

PÁGINA 07

PROYECCIONES
2024

En aras de implementar el proceso de mejora continua para la vigencia 2024 se plantea implementar
en cabeza del area SST, la ejecución de las siguientes actividades

Implementar de forma efectiva el proceso de forma anual para la auditoria externa con un
ente acreditador en el marco del Decreto 1072 de 2015 ó la ISO 45001:2018 para garantizar
el cumplimiento a requisitos legales.
Ejecución de mediciones ambientales a conformidad con los requisitos legales y técnicos de
la ARL.
Implementar de forma efectiva el Plan Estratégico de Seguridad Vial
Implementar de forma efectiva la batería de riesgos psicosociales.
Ofertar la implementación de un curso de auditoria interna en SST a un colaborador interno
(Pago por la ARL).
Ofertar un congreso pago por la ARL para el sector intersectorial en donde se posicione la
empresa.
Ofertar un diplomado en seguridad vial pago por la ARL
Ofertar un diplomado en SST no formados por la ARL.
Fortalecimiento a la gestión documental dentro del SGSST para garantizar el cumplimiento
de los procesos en aras de la mejora continua de la organización.
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AMBIENTAL 

01
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INTRODUCCIÓN 

Nuestro proyecto por su naturaleza como
todas las actividades antrópicas tiene

aspectos e impactos ambientales, de tal
manera que Pensilvania Gold and Mineral
desde su direccionamiento estratégico se

encuentra comprometida con el cumplimiento
de los requisitos legales, la aplicación de

controles de ingeniería, administración y de
gestión en los diferentes procesos de la

compañía. En aras de dar cumplimiento la
compañía se encuentra comprometida

gestionando recursos, proyectos y estrategias
de forma articulada con agentes estratégicos

y de la región para dar cumplimiento a la
implementación de medidas de control en la

mitigación y reducción de los impactos
ambientales de las diferentes tareas.
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Número de personas que han sido participes del proceso
de socialización de resultados en la vigencia 2023.

En el primer semestre se realiza socialización

efectiva en las veredas en un 100% del AID del

proyecto y se da soporte en el acta del ICA 2023-

1 en cuanto a socialización con la comunidad, en

este orden de ideas se informó a 50 personas en

el primer semestre de toda el área de influencia.

En el segundo semestre se realiza la socialización

efectiva en las veredas en un 100% de las veredas

del AID del proyecto y se da soporte de la gestión

realizada conforme al anexo 1. En este orden de

ideas se informó a 41 personas en el área de

influencia del proyecto.

Conforme a los lineamientos del PMA adscrito a la licencia se tiene como compromiso anual la

realización de reportes sobre el estado de avance del proyecto y la ejecución de medidas de

prevención, mitigación y compensación en el PMA, en el marco de esta estrategia para la vigencia 2023

se realizó en conjunto con el área social.

SUBPROGRAMA 1

FICHA DE MANEJO DE
INFORMACIÓN A LA COMUNIDAD

Nota: Comportamiento de personas
que reciben la socialización de
avances del proyecto en el AID
durante la vigencia. Elaborado por el
profesional ambiental del área. *El
acrónimo Vda hace referencia a
Vereda

De esta forma conforme al programa de manejo ambiental en el subprograma 1, se da cumplimiento
para el primer semestre del 2023 en un 100%, por otro lado, para el segundo semestre se dio un 100% de
cumplimiento con un total de 41 personas que reciben la socialización.
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Por otro lado, este indicador anterior apoya la métrica semestral que se debe tener para la

realización de la convocatoria a los líderes sociales y comunitarios en donde se presentan los

avances del proyecto en el primer semestre con 50 cantidad de personas, por otro lado, para el

segundo semestre con un total de 41 personas. En cada una de las reuniones se deja claridad

que se deja a disposición de los participantes el formato de queja, solicitud y reclamo en donde

se deja como petición a la empresa desde la comunidad de Pueblo Nuevo la coordinación de un

nuevo convite a la mayor brevedad.

SUBPROGRAMA 5 DEL PMA EN CUANTO A
INFORMACIÓN A LA COMUNIDAD.

Por otro lado, en cuanto a facilitar la entrada de personal a la mina se dio ingreso al personal del

IE CINOC en el mes de octubre, donde se tiene una vista del programa de formación de técnico

agropecuario con 30 estudiantes y 2 docentes, con quien se estableció la retroalimentación del

proyecto 

SUBPROGRAMA 2 Y 3 DEL PMA EN CUANTO A
INFORMACIÓN A LA COMUNIDAD.

FICHA DE MANEJO DE
INFORMACIÓN A LA COMUNIDAD

Nota: Fotografías tomadas por los profesionales del área social y ambiental del proyecto.
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Por otro lado, en cuanto a la participación de las JAC con la comunidad y la gestión social que

realiza cada una de las partes, se deja como evidencia que procede a realizar este proceso con el

apoyo de los procesos de socialización en cada una de las veredas donde se pactan compromisos

y formas de hacer alianzas para dar cumplimiento a los requerimientos del PMA.

 SUBPROGRAMA 8 DEL PMA EN CUANTO A REUNIONES
Y CAPACITACIONES

Respecto al programa de capacitaciones y reuniones dentro del registro ambiental se tienen los

siguientes relacionados:

SUBPROGRAMA 7 DEL PMA EN CUANTO A REUNIONES
Y CAPACITACIONES

FICHA DE MANEJO DE
INFORMACIÓN A LA COMUNIDAD

·Para el segundo semestre se tienen en existencia

de 1 acta correspondientes a los 7 lugares en los

cuales se tiene compromisos conforme al PMA

dando un cumplimiento del 100% para el primer

semestre del 2023.

·Para el segundo semestre se tienen en existencia

6 actas correspondientes a los 6 lugares en los

cuales se tiene compromisos conforme al PMA

dando un cumplimiento del 100% para el segundo

semestre del 2023.

En cuanto a las evidencias de este aspecto se deja como constancia que se tiene registro en

actas de las socializaciones y capacitaciones realizadas con el personal del proyecto y el área

de influencia de este en cuestión.
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Conforme a la licencia ambiental para la vigencia adscrita al proyecto para la vigencia 2023 en

el periodo 2023 en el primer y segundo semestre se enmarca en la meta de educación del 100%

de los empleados que hacen parte del proyecto y las jornadas de educación ambiental en

cuestión, como se enuncian a continuación:

SUBPROGRAMA 1

FICHA DE MANEJO DE EDUCACIÓN
AMBIENTAL

En donde se tienen capacitados en

materia ambiental el total de 101

empleados, para dar evidencia del

indicador en la vigencia del año 2023 para

el 100% en donde se anexa las evidencias

de la ejecución de las actividades en el

Anexo 2, con los soportes de educación

ambiental en cuestión, también dentro de

estos espacios se realiza capacitación

sobre la importancia de cuida la fauna y

flora, además de la separación de residuos

sólidos para el primer semestre de forma

efectiva dando cumplimiento al indicador

en un 100%.

Durante el segundo semestre se ejecutaron

las charlas de avistamiento de aves (4 de

octubre – Escuela Guayaquil),

Capacitación sobre manejo de residuos

sólidos (5 de octubre de 2023 – Proyecto

Pensilvania), Importancia de los reptiles

dentro del AID del proyecto (11 de

diciembre de 2023 – Proyecto Pensilvania),

Inducciones del área ambiental (45 en

total), Charla de accidentes ofídicos y

cuidado de fauna y flora PNN Selva

Florencia (12 de julio de 2023).

73



 

El Subprograma 2 se encuentra enmarcado en las acciones para realizar educación ambiental en el

proyecto sobre normatividad ambiental, minera asociada a la explotación, impactos ambientales,

medidas de control y buenas prácticas de explotación:

SUBPROGRAMA 2, 3 Y 4

Para tal fin en el primer semestre se

encuentra en el archivo físico anexas cerca

de 101 inducciones escaneadas y

realizadas para garantizar el cumplimiento

de este indicador.

Para tal fin en el segundo semestre se

encuentra en el archivo físico y en el

archivo digital (Anexo 2), las inducciones

realizadas al personal en los aspectos

mencionados previamente.

FICHA DE MANEJO DE EDUCACIÓN
AMBIENTAL

En cuanto al subprograma se encuentra alineado con el 3, por el cual se busca incentivar en la

obtención de un puntaje mínimo donde se tenga cumplimiento, de tal manera que para tal fin cerca

del 95% de las evaluaciones se encuentran evaluadas sobre la puntuación de 8/8 puntos posibles en

el ejercicio 

En cuanto al subprograma 4 se encuentra alineado aportar los informes de cumplimiento ambiental

sobre las evidencias y fotografías de ejecución de actividades, de tal manera que se encuentran estas

evidencias en el ICA 2023-1 e ICA 2023-2 como evidencia fotográfica de los soportes de gestión.
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El Subprograma 2 se encuentra enmarcado en las acciones para realizar educación ambiental en el

proyecto sobre normatividad ambiental, minera asociada a la explotación, impactos ambientales,

medidas de control y buenas prácticas de explotación:

SUBPROGRAMA 2, 3 Y 4

Para tal fin en el primer semestre se

encuentra en el archivo físico anexas cerca

de 101 inducciones escaneadas y

realizadas para garantizar el cumplimiento

de este indicador.

Para tal fin en el segundo semestre se

encuentra en el archivo físico y en el

archivo digital (Anexo 2), las inducciones

realizadas al personal en los aspectos

mencionados previamente.

FICHA DE MANEJO DE EDUCACIÓN
AMBIENTAL

En cuanto al subprograma se encuentra alineado con el 3, por el cual se busca incentivar en la

obtención de un puntaje mínimo donde se tenga cumplimiento, de tal manera que para tal fin cerca

del 95% de las evaluaciones se encuentran evaluadas sobre la puntuación de 8/8 puntos posibles en

el ejercicio 

En cuanto al subprograma 4 se encuentra alineado aportar los informes de cumplimiento ambiental

sobre las evidencias y fotografías de ejecución de actividades, de tal manera que se encuentran estas

evidencias en el ICA 2023-1 e ICA 2023-2 como evidencia fotográfica de los soportes de gestión.

73



 

En cuanto a este subprograma se encuentra orientado hacia la realización de jornadas de educación

ambiental en la comunidad de las veredas del proyecto, en donde se resalta.

Realización de la capacitación de los

colaboradores en la compañía en la

ejecución de inducciones completas en

temas ambientales a los colaboradores del

proyecto 

Realización de la proyección de los Cine al

Parque Ambientales en Pueblo Nuevo para

la vigencia 2023 -1, por otro lado, para la

vigencia 2023-2 no se realizaron por lo

tanto se dio un cumplimiento del 50% de

este programa.

Realización de los eco paseos bici Gold en

las siguientes fechas 17 de junio de 2023

Vereda el Porvenir, 22 de julio de 2023 en

IE María Nubiola Ortiz y el 30 de

septiembre de 2023 en Pueblo Nuevo. Se

resalta que para el segundo semestre no

se dio continuidad a este programa porque

las bicicletas se encontraban fuera de

servicio por falta de mantenimiento. Por lo

cual desde el mes de noviembre y

diciembre se ha venido solicitando al área

de mantenimiento que realice las

adecuaciones necesarias.

Realización de la proyección de los Cine al

Parque Ambientales en Pueblo Nuevo para

la vigencia 2023 -1, por otro lado, para la

vigencia 2023-2 no se realizaron por lo

tanto se dio un cumplimiento del 50% de

este programa.

Realización de las charlas de orientación vocacional como ingeniero ambiental en el IE

Francisco Julián Olaya en Pueblo Nuevo el día 15 de junio de 2023. Para el segundo

semestre no se realizaron charlas enfocadas a este aspecto.

Realización de la charla de maletín viajero

el cual se realiza en los días 5 de mayo de

2023 en la Vereda Guayaquil,

posteriormente el 15 de septiembre de

2023 en la Vereda las mercedes de forma

efectiva.

SUBPROGRAMA 5

FICHA DE MANEJO DE EDUCACIÓN
AMBIENTAL

Los anteriores se encuentran soportados por el Anexo 4 en el presente documento y los documentos

del ICA en el archivo digital de la dependencia. De forma general se tiene un cumplimiento total del

100% de este programa para la vigencia 2023 aunque se deben Anuar esfuerzos para la vigencia

2023 para garantizar la continuidad del programa y la efectividad el mismo en el AID del proyecto.
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FICHA 5 PROGRAMA DE APOYO A LA CAPACIDAD
DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

Este programa en cuestión se encuentra centrada a la verificación de apoyos a la capacidad
de la gestión en las comunidades comunitarios, para tal actividad se han venido ejecutando las
actividades relacionadas a continuación

En el área de influencia para el
primer semestre se llevaron a
cabo los siguientes proyectos de
apoyo en el área de influencia
directa como son: Avistamiento
de aves, mantenimiento a la
infraestructura de instituciones
educativas, fortalecimiento al
sector productivo SENA,
proyectos en favor a la mujer y
prevención de violencias,
proyectos comunitarios SENA.

En el primer semestre del 2023 se logró
concertar la alianza estratégica con el cuerpo
de Parque Nacional Selva Florencia para
garantizar la continuidad del programa de
proyectos productivos en cuestión,
posteriormente en el segundo semestre se logró
implementar el proyecto de donación de
semillas, pollos de engorde, cerramientos e
implementación de abonos en huertas caseras.
En el proceso se logró tener la alianza
estratégica con el SENA y la Fundación
ASENCO.

Por otro lado, para dar continuidad a presentar los resultados cuantitativos en efecto se
presenta la siguiente grafica que muestra la población directa beneficiada en las charlas

ambientales durante el segundo semestre. De forma resumida se tiene que durante el primer
semestre apenas no se estaban realizando charlas ambientales por lo que se concertó

únicamente la reunión para iniciar este programa, y solo hasta el segundo semestre se procede
a realizar las charlas en el 50% de las escuelas del AID del proyecto 

Nota: En la ilustración se
evidencia que solo hasta el
segundo semestre se logró
continuar con las
actividades de
avistamiento de aves en los
IE Cartagena y IE
Guayaquil, sin embargo 

En el marco de estas actividades se desarrollan también las charlas ambientales y de
educación ambiental con población infantil para garantizar la continuidad de los programas
en el transcurso del año. Como oportunidad de mejora se deja para la siguiente vigencia la
ejecución de mayor frecuencia de estas actividades en los colegios que son beneficiarios de

acciones en el marco de la licencia ambiental.
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FICHA 8 PROGRAMA DE MANEJO DE
AGUAS DE MINA Y DE RELLENO
HIDRÁULICO

Entre los programas más importantes del Plan de Manejo Ambiental se encuentra el que está
en mención, en cuanto al manejo de aguas de mina y de relleno hidráulico, además de las
actividades de relleno hidráulico. De la siguiente manera dejando constancia de las siguientes
acciones en el año 2023 

A fecha de corte de diciembre de 2023 se cuenta con levantamiento topográfico de todos
los cuerpos de agua superficiales dentro de los límites del título dentro del Sistema de
Información Geográfico.

Durante la vigencia se realiza seguimiento a los mapas de aforos de mina de playa rica y
los mapas de aforos de mina guía Colombia conforme se avanzan en los trabajos dentro de
mina.

A la fecha bajo reporte del área de mina no se tienen reportes de fortificación dentro de
los frentes de trabajo y se tiene bajo control cualquier trabajo en donde se requiera tener
bajo control estos elementos.

A la fecha se tienen operativos en la mina las cunetas para la evacuación del agua de
infiltración de lavado dentro de la mina con un tubo de pulgada que opera a un 10% de
capacidad las 24 horas los 7 días de la semana.

En el momento no se está realizando el almacenamiento temporal de las aguas
provenientes del relleno hidráulico, teniendo en cuenta que no se ha realizado relleno
hidráulico bajo declaración del área de mina.

En cuanto a los aforos de agua se efectuó la ejecución de estos durante la vigencia 2023,
a pesar de contar con la no continuidad del profesional entre los meses de junio a
septiembre de 2023.

En ultimas conforme a los históricos de caudales se ha evidenciado que no hay variación de
más del 50% de los caudales de afloramiento con respecto a la tasa de infiltración y los
caudales de descarga, lo que muestra que no se ha tenido afectación en cuanto a
infiltración a cuerpos de agua subterráneos en efecto.
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FICHA 10 PROGRAMA DE
CONTROL DE LA SUBSIDENCIA

FICHA 9 PROGRAMA DE
MANEJO DE ESTÉRILES

Para el primer semestre se acumuló material estéril de la
paralela cruzada en el interior de la mina y se utilizó en el
convite del 2 de junio de 2023, así como en vías
industriales del proyecto.

Las arenas a la fecha se están manejando desde el punto
ambiental en una prueba de succión de áreas gruesas
para relleno hidráulico, en donde se harán pruebas para
determinar que sean aptas para el proceso de
instalación.

En el momento se ha realizado las pruebas con floculante
para detener el relleno como parte de los sedimentos en
cuneta para generar trampas de sedimentación, de tal
manera que se tiene como control a la salida de la mina.

Por otro lado, conforme al avance de la gestión de manejo de estériles en el área de mina, se
reciben los reportes para garantizar que el PMA se tenga un informe al detalle para tener un
cumplimiento total, de tal manera que a la fecha se han desarrollado estas actividades
relacionadas a continuación:

Este elemento en cuanto al manejo ambiental le corresponde
al área de mina, sin embargo, se deja de forma general el
reporte que la información ha sido reportada en el ICA
2023-2, en donde se deja constancia sobre el manejo
óptimo de los procesos de aseguramiento, avance en los
frentes conforme al código minero con respecto a la
regulación aplicable en materia de código minero. Por otro
lado, el área de mina en el informe gerencial procederá a
dejar constancia de los avances en cuanto a esta área de
forma detallada.
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INTRODUCCIÓN 
El proyecto minero Pensilvania Gold & Mineral
se encuentra ubicado en el corregimiento de
Pueblo Nuevo, del municipio de Pensilvania,

Caldas. Un lugar caracterizado por su turismo,
diversidad natural y la pujanza de su gente. A

través de su Plan de Gestión Social se
encuentra adelantando acciones que

permitan el progreso de la región en aspectos
tales como la economía, educación,

infraestructura, entre otras.

Para Pensilvania Gold & Mineral la mujer rural
juega un rol indispensable en la región,

mujeres caracterizadas por su liderazgo,
resiliencia, y gentileza. Encontramos en las
mujeres del corregimiento, la población con
mayor participación en nuestros programas
sociales. Quienes desde el aprendizaje se

encuentran promoviendo estrategias dirigidas
a impactar positivamente en el desarrollo de

la región.

A su vez, la empresa reconoce la niñez como
una etapa crucial para la adquisición de

aprendizajes en el marco de lo ambiental,
social y cultural. Por ello, se tienen diseñados
programas para dicho grupo poblacional “es
una etapa trascendental en el desarrollo de
todas las personas y que tiene repercusiones

en su futuro”. Coloma, C (s.f).
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PLAN DE GESTIÓN SOCIAL

Al hablar del café “la Cartagena de la montaña”, nos remitimos a la vereda Cartagena ubicada en el
corregimiento de Pueblo Nuevo, en el sur oriente de Caldas; específicamente a una comunidad
caracterizada por la pujanza y resiliencia de su gente,  rodeada de hermosos paisajes,compuestos de
montañas y ríos. Su actividad económica principal, se centra en el cultivo y recolección de café, en donde la
mujer juega un papel importante en dichas labores.

El presente programa surgió dado a la necesidad
de apoyar proyectos destinados a impactar de
manera positiva al sector productivo, pasando de
métodos antiguos a la tecnificación de los
procesos del café, esperando como resultado un
café de alta calidad para su comercialización. 

Durante el desarrollo de los programas sociales
ejecutados por la empresa Pensilvania Gold & Mineral,
se ha identificado la necesidad de generar propuestas
que permitan mejorar las condiciones de vida de las
familias ubicadas en el área de influencia directa del
proyecto minero, mediante estrategias que incentiven a
trabajar en equipo y generen ingresos económicos que
impacten positivamente su calidad de vida.
 Es importante mencionar que nos inspiramos en la mujer
cafetera para la creación de una marca de café que
represente el arduo trabajo realizado por las mujeres de
la vereda Cartagena. 

MICROFABRICA DE CAFÉ
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MEJORAMIENTO VIAL

Como fortalecimiento al sector productivo, la empresa se propone apoyar el desarrollo de vias en
condiciones adecuadas de transitabilidad. A continuación, se reportan los Convites realizados para el año
2023.

06/06/2023
Convite tramo las Colonias - Cartagena 

27/06/2023
Convite en alianza Alcaldía Municipal 

21/07/2023
Convite alianza parques selva de Florencia 

07/09/2023
Convite escuela Las Mercedes  

Antes: Escuela Las Mercedes  Despúes: Escuela Las Mercedes  
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FORTALECIMIENTOS DE
PROYECTOS DE VIDA 

Durante el año 2023, se realizaron 3 intervenciones en los grados decimo y once de la IE Francisco Julián
Olaya. Durante los encuentros, se realizó: 

Encuentro 1: Abordaje frente a
orientación vocacional – Proyecto
de vida, se contó con el
acompañamiento de la ingeniera
ambiental quien compartió su
historia de vida laboral y motivó a
los estudiantes a planear y
estructurar su proyecto de vida. 

Encuentro 2: Socialización de
habilidades/capacidades/destrezas.
Durante el taller, se invitó a los
estudiantes a reconocer sus propias
habilidades y las de sus compañeros,
identificando mayor facilidad en
describir a sus compañeros. Se
fortaleció el trabajo en equipo. 

Encuentro 3: Aplicación de pruebas para
conocer gustos/intereses/habilidades –
Calificación manual e interpretación. 
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DOTACIÓN DE IMPLEMENTOS
PARA UNA MEJOR GESTIÓN 

Un objetivo planteado es el fortalecimiento de las organizaciones o instituciones presentes en el Área de  
Influencia Directa por medio de la gestión y donación de recursos que permitan el desarrollo óptimo de sus
acciones.

Mantenimiento a Sedes Educativas:

Para el año 2023, se realizó la donación de un recurso importante para las Instituciones
Educativas del AID: 

(La presente donación de realizó con apoyo de los inversionistas durante su visita 2023, de la cual se
beneficiaron la totalidad de niños del AID). 

Pueblo Nuevo Cartagena 

Las Mercedes 
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ECOPASEOS BICIGOLD

Mediante los Ecopaseos Bicigold se pretende tener mayor oferta recreativa para la población infanto juvenil
con el fin de prevenir y minimizar problemáticas sociales asociadas al mal manejo del tiempo libre.

Para el año 2023, se realizaron Ecopaseos en los meses de mayo, junio, julio septiembre. 

Educación en separación de residuos 
06 de mayo 2023 17 de junio 2023

Educación ambiental 

Alianza PPN Selva de Florencia: Cuidado de
especies endémicas de la zona 

22 de julio 2023

Educación en valores y
ciudadanía – Semillero campista 

  09 de septiembre 2023
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CINE AL PARQUE

Es una estrategia destinada a desarrollar la imaginación, creatividad y memoria en los niños y niñas por
medio de la proyección de una película con sentido social, ambiental o cultural. A su vez, promueve
escenarios para la adecuada utilización del tiempo libre.

Durante el año 2023, se realizaron 4 proyecciones de cine al parque. A continuación, se registra la
información: 

Educación ambiental – Proyección de la
película Avatar 2 – Cine foro ambiental 

14 de junio 2023

Educación en prevención del Bullying –
Proyección película extraordinario en la

vereda las Mercedes. 
15 de julio 2023 

Educación en estereotipos sociales
– Proyección película Barbie 

Cine al parque con sentido ambiental -
Pueblo nuevo, Caldas.



01

EMPODERAMIENTO DE LA MUJER RURAL 

El día 25 de noviembre se conmemora el día internacional de la eliminación de la violencia contra la mujer,
en razón a lo anterior, la empresa Pensilvania Gold & Mineral y la fundación Acesco para el año 2023
programaron la conmemoración en el corregimiento de Pueblo Nuevo, siendo realizada con diferentes
entidades del corregimiento: Institución educativa Francisco Julián Olaya, grupo de la salud, policía,
corregiduría y demas entes conformados en el corregimiento. 

A continuación, comparto la agenda desarrollada: 
1.     Comparsa dirigida a la prevención de la violencia contra la mujer 
2.     Palabras de contextualización frente a la conmemoración 
3.     Intervención artística: Canto, danza, dramatización por cada actor asistente 
4.     Velatón 
5.     Cierre y agradecimiento

Durante dicha conmemoración, se logró visibilizar lo que por años ha sido silenciado, fomentar diálogos
dirigidos a desnaturalizar la violencia contra la mujer, y generar conocimiento frente a la ruta de atención de
la violencia contra la mujer. 
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VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER 

“Esta noche los invitamos a conmemorar el día internacional de
la eliminación de la violencia contra la mujer, una fecha que la
ONU decidió recordar cada año en honor a las hermanas
Mirabal conocidas como las mariposas, quienes fueron
asesinadas el 25 de noviembre de 1960 por el régimen del
dictador Rafael Leonidas Trujillo en República Dominicana,
como consecuencia a sus actos de resistencia ante la
violenciaejercida contra mujer. Las hermanas Mirabal fueron
sometidas a tortura, persecución, violaciones y otros tantos
vejámenes hasta terminar asesinadas, sin embargo, su legado
continúa y su lucha por el trato igualitario y el reconocimiento
de la mujer cada día toma más fuerza.

Hoy queremos recordar a todas las mujeres que no están con
nosotros, aquellas a las que la violencia les ha quitado la vida,
también queremos ser una voz de aliento para quienes están
inmersas en los círculos de la violencia y no han encontrado la
manera de salir de ella. Queremos decirles que no están solas y
que una vida libre de violencias si es posible.

Queremos que esta sea una noche para darnos cuenta de lo
valiosas que somos las mujeres, para entender que no
somospropiedad de nadie,para ser solidarias con aquellas que
necesitan de nuestra ayuda pero que tienen miedo de hablar.

Hoy nos unimos entidades públicas y privadas, como la
Fundación Acesco con las mujeres de Colchas de Amor y las
niñas del hogar San Juan, Pensilvania gold and mineral, Parque
Nacional Natural Selva de Florencia, la Corregiduría de Pueblo
Nuevo, la Institución Educativa Francisco Julián Olaya, la Policía
Nacional, La Parroquia Maria Auxiliadora y el Club de la Salud
para visibilizar lo que por años ha sido invisible. Queremos
decirles que nos negamos a aceptar que las mujeres seamosuna
cifra más en el apartado de la violencia y que solo unidos y
conscientes del daño que hemos recibido podemos lograr una
vida libre de violencias para todos.”

“Ante las atrocidades tenemos que tomar
partido. El silencio estimula al verdugo” Elie

Wiesel
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COLCHAS DE AMOR 

El día 04 de octubre 2023, dimos inicio el programa “colchas de amor” bajo la alianza con la fundación
acesco del municipio de Pensilvania, Caldas. En el programa, iniciaron alrededor de 30 mujeres. 
Colchas de amor “convoca a las participantes con el pretexto de confeccionar en grupo una colcha de
manera artesanal, pero con el objetivo fundamental de discutir en grupo lecturas que abordan temáticas de
alto interés para las mujeres y su comunidad, tales como: vida familiar, participación ciudadana, derechos
humanos y equidad de género”. (Pag web de la fundación). 

A través de la elaboración de la manualidad, se crean diálogos tendientes a generar conocimientos de la
violencia de género, desnaturalizar la misma, y crear nuevas narrativas en pro de impulsar nuevas formas de
vida. 
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CONSTRUCCIÓN DE HUERTAS CASERAS Y
COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS 

El curso contó con las siguientes fases: 

1.     Conceptualización teórica: Evaluación del terreno
y contexto, abonos, fertilizantes, pasos para la
realización de huertas. 

2.     Entrega de semillas, cerramiento y demás
elementos para la realización de las huertas 

3.     Fase practica 

4.     Evaluación y cierre 

Para el año 2024, se iniciará curso en “emprendimiento
rural” con el fin de presentar proyectos y obtener
recursos para inversión en cultivos agrícolas. 
 

Durante el mes de agosto 2023, se dio inicio al curso
“Emprendedor en propagación de material vegetal y
establecimiento de cultivos agrícolas” dirigido por el
Sena, siendo un curso formativo de 360 horas. Durante
el mes de diciembre 2023, 17 mujeres de las veredas
Guayaquil, Las Mercedes y Cartagena obtuvieron su
certificación y lograron la creación de una huerta
casera, de la cual se autosostienen y generan ingresos. 
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CELEBRACIONES 

Fortalecer las bases de educación de los niños de la
región en pro de impactar de manera positiva en su
adultez es un pilar fundamental de la empresa PG&M,
por tal razón, durante el año 2023 se realizaron
múltiples actividades de las cuales lograron participar
niños y niñas del corregimiento de Pueblo Nuevo.

día del niño

día de cometas 

Talleres psicoeducativos en
Instituciones Educativas.
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NAVIDAD EN FAMILIA 

En las celebraciones realizadas, la celebración de la
navidad fue una fecha especial para compartir con los
niños y sus familias. Con quienes se realizaron las
novenas de navidad, natilla, buñuelos y se hizo entrega
de los regalos de navidad, logrando alegrar la navidad
de cada uno de los niños. 

Cartagena 

La Palmera Buenos Aires 

Guayaquil Las Mercedes
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AVISTAMIENTO DE AVES

Avistrar aves es una estrategia dirigida al reconocimiento de la flora y fauna silvestre. Mediante la
observación se propone que los niños logren contemplar el habitad natural de las aves, conocer su
comportamiento, aprender a distinguir sus colores, plumaje, y canto.  

Cartagena 

Las Colonias Guayaquil 

Las Mercedes 
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MALETÍN VIAJERO

El programa es desarrollado por medio de libros los cuales son llevados a cada escuela a través

de un maletín viajero, mediante contenido infantil se realizan reflexiones dirigidas a fortalecer

conocimientos y habilidades para la vida.

Para viajar lejos, no hay mejor nave que un libro” Emily Dickinson. Buscamos que los niños y niñas

de la región logren abrir su mente, soñar, imaginar, conocer otros lugares, personas e historias. 

Guayaquil Las Mercedes 
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Conforme a los lineamientos establecidos por el Plan de Manejo Ambiental propio de la licencia
ambiental, presento los avances presentes para el año 2023 en las fichas propias del área social: 

Para el año 2023, se realizaron socializaciones de los avances del proyecto en el corregimiento de pueblo
nuevo y las veredas Las Mercedes, Guayaquil, Cartagena, las Colonias, la Palmera, Buenos Aires y
corregimiento de Arboleda. Durante las socializaciones realizadas, cada coordinador de área explicó los
procesos a cargo y dio respuesta a las inquietudes de la comunidad, logrando desmitificar conceptos
erroneos acerca de la minería. 

 
INFORMACIÓN A LA
COMUNIDAD



 

·Atención a manejo de afectación a terceros por
el choque de un carro de la empresa en una
vivienda que provoco un daño en un muro. (Hecho
que fue atendido de forma oportuna y se
encuentra cerrado)
·Atención a daños generados por el paso de
volquetas de otros propietarios en el puente San
Agustín. (Hecho que fue atendido de forma
oportuna y se encuentra cerrado)

PRIMER
SEMESTRE 

SEGUNDO
SEMESTRE

PROGRAMA DE AFECTACIÓN A TERCEROS

Daño en infraestructura ubicada en la vereda las
Colonias.
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Para el año 2023, e inicios del año 2024, se cuentan con un total de 161 colaboradores, de los cuales
un numero significativo hacen parte del área de influencia directa del proyecto (Pueblo nuevo y sus
veredas). Y otra parte significativa hace parte del Área de Influencia Indirecta del proyecto
(Pensilvania y sus demás corregimientos). 
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GENERACIÓN DE EMPLEO

Difusión de vacantes 



Para el año 2024, el área social pretende generar mayor impacto a nivel
comunitario, fortaleciendo cada uno de los programas sociales: 

1. Lograr impulsar la marca de café “Café la Cartagena de la montaña”, siendo un

café de alta calidad para el consumo y logrando generar ingresos económicos para

las mujeres caficultoras de la región. 

2. Crear espacios de capacitación a nivel de agricultura y apoyar económicamente

para la inversión en el campo, logrando así el fortalecimiento del sector productivo y

seguridad alimentaria de la región. 

3. Fortalecer alianzas estratégicas que permita impactar positivamente a la

comunidad de acuerdo a las necesidades identificadas. 

4. Realizar mejoramiento vial bajo alianzas con la Alcaldía Municipal y Gobernación

de Caldas que beneficien a la región. 

5. Fomentar espacios para continuar generando conocimientos a los niños y niñas

desde formas valiosas de enseñanza tales como el juego y la lectura.

6. Extender programas que permitan independencia económica de la mujer rural y

prevenir la violencia contra la mujer 

7. Incrementar la labor social con los jóvenes, logrando promover escenarios que

minimicen los riesgos de tipo social. 
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Presentado por: 
Fernando Garcia Sanz
Gerente General

¡GRACIAS!


